ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal
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Rio Bonito do Iguagu, 23 de setembro de 2024.
Memorando n° 015/2024/CONT

Ilmo. Sr.
RIVAIR JOSE DE OLIVEIRA

Presidente ‘

ASSUNTO: Contratacio de empresa especializada em Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

Em virtude da obrigatoriedade de informagdo no sistema E-social, do governo federal,
principalmente no que tange a 4* fase de implementagéo do sistema, ¢ obrigatorio o envio de
dados correspondente a Seguranga e Satide no Trabalho (SST). Informagdes estas que devem
ser alimentadas por profissional especializado na area,

Diante disso, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada no servigo de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho, nas areas de engenharia de seguranga e medicina do
trabalho para cumprimento das obrigagdes dispostas pelo e-Social, como segue:

Elaboragdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
Elabora¢do do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);
Elaboragio do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho);
Elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Elaboragdo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade:
Elaboragio de laudo AET (Analise Ergondmica do Trabalho);
Envio e transmissdo dos eventos de SST:

S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho),

S-2220 (Monitoramento da Saide do Trabalhador),

S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos);
Treinamento referentes a Seguranga do Trabalho, quando necessario e solicitado.
Realizagdo de Exames Médicos e Complementares; i
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ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguagu
Camara Municipal

DECRETO N° 276/2024
DATA: 05/02/2024

SUMULA: Dispée sobre a designagiio de
agentes publicos para condugiio de
processos licitatérios e de contrataciio
direta no 4mbito do Poder Legislativo de
Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parang e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢Ges legais e constitucionais que lhe sdo
conferidas pela lei,

Considerando a edicdo da Lei Federal n° 14133/2021 de 01 de abril de 2021 que
dispde sobre licitagdes e contratos;

DECRETA:

Art.1° Ficam designados os agentes publicos responsaveis pela instrugdo de
processos de licitagfio e contratagio direta no &mbito do Poder Legislativo de Rio Bonito do
Iguacu, abaixo transcritos:

AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRA : Andréia Fabiana Niesciur

EQUIPE DE APOIO: Lucia Seibel
Cirene de Oliveira Ramos
Raquel de Oliveira Moreira

FISCAL DE CONTRATO: Vanessa das Chagas

GESTOR DE CONTRATO: Valdecir Ney Gentil de Paula

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu-Pr., em 05
de fevereiro de 2024, -

~

RIVAIR JOSE DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado no jornal Xagu, edigio 1356 de 07 de fevereiro de 2024, Pag. 09




ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 120/2023
DATA: 14/07/2023

SUMULA: Recepciona a interpretagdo fixada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), por ocasido do
julgamento do Recurso Extraordinario com
Repercussdo Geral n® 1.293.453/RS e regulamenta
sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR) no
pagamento aos fornecedores por Orgios e Entidades
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
e pela Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADCO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE

DECRETAR:

Art. 1° O Municipio & & Camara Municipal de Vereadores de Rio Bonito do Iguagu, ao
efetuarem pagamentos a pessoa fisica ou juridica pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos
em geral, inclusive obras de engenharia, ficam obrigados a proceder & retencio do Imposto de Renda
(IR), com base na Instrugio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores,
observando as disposicdes deste Decreto.

§ 1° As retengdes serdo efetuadas a partir da vigéncia deste decreto, sobre qualguer
forma de pagamento.

§ 2° A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento
fiscal observando os percentuais estabelecidos no anexo .

§ 3° Nao estdo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos reafizados a
pessoas fisicas ou juridicas por servicos e produtos elencados no Art. 4°, da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alterages posteriores.

Art. 2° A obrigac&o de retengo do IR alcangara todos os contratos vigentes, relagdes
de compras e pagamentos efetuados pela Administragido Municipal Direta e indireta e Camara de
Vereadores.

Paragrafo tinico, A Camara Municipal de Vereadores e Entidades da Administraggo
Indireta deverao repassar ao Municipio os valores retidos & titulo de Imposto de Renda, através de guia
de recolhimento junto ao setor tributario do Municipia.

Art. 3° Os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo, a partir da
vigéncia do presente Decreto, emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencdo
estabelecidas pela legislacao tributaria,

§ 1° Os Departamentos Contabil e Financeiro deverao orientar seus prestadores de
servicos e fornecedores de bens e recusar documentos fiscais que néo atendam o disposto no § 2° do
Art. 1° deste Decreto.

§ 2° As retenges efetuadas serdo consideradas como antecipagéo do devido pelos
contribuintes e seréo objeto de deduco, compensagdo ou restituticio ha forma da legislagao especifica.

§ 3° Nao se aplica o disposto no § 6° do art. 3° da instrucdo Normativa RFB n® 1234,
de 11 de janeiro de 2012.

§ 4° Os Documentos Fiscais com data de emissdo anteriores a 14/07/2023 terdo a
retencdo do IR de oficio no ato do pagamento.

Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1307 de 14/07/2023-P4g. 11.
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MUNICIPiO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

§ 5° Os Documentos Fiscais com data de emissao posteriores a 17/07/2023 terdo

obrigatoriamente que constar a informagéo da retencéo do IR, sob pena de devolugdo da referida NF
para corregéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 14 de julho de 2023,

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

Publicado no Joinal Xagu, Edicdo n® 1307 de 14/07/2023-Pag. 11.




Dec.n® 120/2023-Pag,

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO | - TABELA DE RETENGAO
{Parte Integrante do Decreto n° 120/2023)

BENS DE SERVICOS IR
¥v" Alimentacao;

¥"  Energia Elétrica;

¥"  Servigos prestados com emprego de materiais;

v Construgéo Civil por empreitada com emprego de materiais;

v Servigos hospitalares de que trata o art. 30 da IN RFB 1.234/12; _ ) .

v Servicos de auxilio diagnéstico e terapia, patologia clinica, imagenologia, anatomia patologica
e citopatologia, medicina nuclear e andlises e patologias clinicas de que trata o art. 31 da IN
RFB 1.234/12, .

v' Transporte de cargas; Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de_hlglene 1,20
pessoal adquiridos de produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados
no codigo 8767, e Mercadorias e bens em geral.

¥ Gasalina, inclusive de aviagdo, tleo diesel, gas liquefeito de petréleo (GLP), combustiveis
derivados de petréleo ou de gas natural, querosene de aviagdo (QAV), e demais produtos
derivados de petrdleo, adquiridos de refinarias de petrleo, de demais produtores, de
importadores, de distribuidor ou varejista, pelos orgéos da administracéo pliblica de que trata
o caput do art. 19 da IN RFB 1.234/12; 0,24

v Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor,
importador ou distribuidor de que trata o art. 20 da IN RFB 1.234112;

v Biodiesel adquirido de produtor ou importador, de gue trata o art. 21 da IN RFB 1.234/12.

¥ Gasoling, exceto gasolina de aviagao, dleo diesel, gas liquefeito de petrdleo (GLP), derivados
de petfrdleo ou de gds natural e querosene de aviagado adquiridos de distribuidores e
comerciantes varejistas;

v Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes adquirido de comerciante
varejista; Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas;

v’ Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do selo "Combustivel Social’, fabricado a | 0.24
partir de mamona ou fruto, carogo ou améndoa de palma produzidos nas regides norte e
nordeste e no semiarido, por agricultor familiar enquadrade no Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf)

v Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais;

v" Estaleiros navais brasileiros nas atividades de construcdo, conservagéo, modernizagao,
converséo e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no Registro Especial
Brasileiro (REB), instituido pela Lei n° 9.432, de 8 de janeiro de 1997;

v" Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se refere 0 §
1° do art. 22 da IN RFB 1.234/12, adquiridos de distribuidores e de comerciantes varejistas;

v Produtos a que se refere 0 § 2° do art. 22 da IN RFB 1.234/12; Produtos de que tratam as 1,20
alineas “¢” a “k"do inciso | do art. 5° da IN RFB 1.234/1 2;

v Outros produtos ou servigos beneficiados com isengdo, n&o incidéncia ou aliquotas zero da
10022?1% da Contribuicao para o PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art. 2° da IN RFB

2 .

v' Passagens aéreas, rodoviarias e demais servicos de fransporte de passageiros, inclusive,
tarifa de embarque. 2,40

¥ Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais. 2,40

¥ Servigos prestados por associagoes profissionais ou assemelhadas e cooperativas. 0,00

v Servicos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, e cambio, distribuidoras de titulos e valores | 240
mobiligrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacio e entidades abertas de previdéncia complementar;

¥ Seguro satide.

¥ Servigos de abastecimento de agua;

v _Telefone;

Publicado no Jomal Xagu, Edicdo n® 1307 de 14/07/2023-Pag. 11.
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Correio e
telégrafos;

Vigilancia;

Limpeza;

Locagéo de mao de cbra;

Intermediagéo de negdcios;

Administrag&o, locagdo ou cessdo de bens iméveis, mdveis e direitos de qualquer natureza;
Factoring;

Plano de saide humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por
empregado ou por animal;

Demais servicos.

SN

\

4,80

Publicado no Jomal Xagu, Edicio n® 1307 de 14/07/2023-Pag. 11.
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ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 29/2024

1. Informacdes gerais

1.1. Area requisitante
Presidente da Camara Municipal.
1.2. Data prevista para conclusio do processo de contratacéo.

O servigo serd serd prestado em 01 (um) ano, com possivel prorrogagio se assim se fizer
necessdria.

1.3. Descrigdo do objeto

1.3.1. Contratagdo de empresa especializada em prestacio de Servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, nas 4reas de engenharia de seguranca ¢ medicina do trabalho.

1.3.2. Especificagio do Objeto:

* Elaboragdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)
* Elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);
» Elaboragfo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
® Elaboragfio do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho);
» Elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
¢ Elaboragéo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
* Elaboraggo de laudo AET (Anélise Ergondmica do Trabalho);
» Envio ¢ transmissfio dos eventos de SST
= §-2210 (Comunicagio de Acidente de Trabalho),
" §-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador),
* §5-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos);
» Treinamento referentes a Seguranca do Trabalho, quando necessdrio e solicitado.

* Realizag#o de Exames Médicos e Complementares: 4 servidores efetivos e 7 servidores
comissionados.

2. Justificativa da necessidade

2.1 Justifica-se em virtude da obrigatoriedade de informac#o no sistema E-social, do Governo
Federal, principalmente no que tange a 4° fase de implementago do sistema, é obrigatério o
envio de dados correspondente & Seguranca e Medicina do Trabalho, nas dreas de engenharia
de seguranga e medicina do trabalho para cumprimento das obrigagdes dispostas pelo e-social.

2.1.  Os valores dos materiais terfio seu valor estimado na pesquisa de pregos, conforme
regulamento 274/24.



ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

Rio Bonito do Iguagu, 27 de setembro de 2024.

i
\
RIVAIR JOSE—D/E OLIVEIRA
Presidente



Cotacgédo de pregos
Pe  <compras@cmrbi.prgov.br>
m Para <comercial2.gpva@sudomed.com.br>
Data 2024-09-2514:00

[} Cotagao .docx(~235 KB)

Boa tarde,

Solicitamos cotacég de pregos para contratagdo de empresa especializada em prestacdc de Servicos de Seguranca e Medicina de Trabalhe, nas
areas de engenharia de seguranca e medicina do trabalbo, conforme anexo.

Solicitamos que & referida cotar8oc seja encaminhada até a data de 63 de ocutubro de 2824.
Att.
Lucia Seibel

Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu
42-3653-1101




Cotacgéo de pregos

@ De <compras@cmrbiprgov.br>
Para <leia_tsi@hotmail.com>
Data 2024-09-2513:57

[w Cotago .docx (~235 KB)

Boa tarde,

Solicitamos cotagio de precos para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de Servicos de Seguranga e Medicina do Teabalho, nas
areas de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, conforme anexo.

Solicitamos que a referida cotagdo seja encaminhada até a data de @3 de outubro de 2824.
Att.
Lucia Seibel

Camara Municipal de Ric Bonito do Iguacu
42-35653-1101




Cotag@o de pregos

@ De  <compras@cmrbi.pr.gov.br>
Para <prevensul@hotmail.com>
Data 2024-09-2513:58

[ Cotagao .docx(~235 KB)

Boa tarde,

Solicitamos cotacdo de pregos para contratagdo de empresa especializada em prestacdo de Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, nas
dreas de engenharia de seguranca e medicina do trabathe, conforme anexa.

Solicitamos que a referida cotaclio seja encaminhada até a data de 63 de outubro de 2824.
Att,
Lucia Seibel

Cdmara Municipal de Rio Bonito do Iguacu
42-3653-1181



Cotacéo de pregos
De  <compras@cmrbi.pr.gov.br>

Para <clinesul.laranjeiras@gmail.com>
Data 2024-09-2513:57

[ Cotagio .docx (~235 KB)

Boa tarde,

Solicitamos cotagdo de precos para contrataciio de empresa especializada em prestacio de Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalhe, nas
dreas de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, conforme anexo.

Solicitamos que a referida cotagdo seja encaminhada até a data de 83 de outebro de 2024.
Att.
Lucia Seibel

Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu
42-3653-1101




Cotacao de pregos

% De  <compras@cmrbipr.gov.br>
Para <juridico@prevenmed.com.br>
Data 2024-09-2513:59

[# Cotagdo .docx(~235 KB)

Boa tarde,

Solicitamos cotagdo de precos para contratacdo de empresa especializada em prestac@po de Servicos de Seguranca e Medicina deo Trabalho, nas
areas de engenharia de seguranca e medicina de trabalbe, conforme anexo.

Solicitamos que a referida cotagdo seja encaminhada até a data de 83 de outubro de 2824.
AtT,
Lucia Seibel

Camara Municipal de Rio Bonito do Iguaqu
42-3653-1101



CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.705/0001-63

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU

COTACAO DE PRECOS

Rio Bonito do Iguacu, 25 de setembro de 2024.

Solicitamos cotagdo de precos para o servigo abaixo:

LOTE 1
Elaboragdo do PPRA (Programa de Prevengdo de 12
Riscos Ambientais) — (Ndo se Aplica=NA) Meses ) B
Elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico 12 RS R$ 1,300,00
de Satde Ocupacional); Meses | 1.300,00
Elaboragdo do PGR (Programa de Gerenciamento de 12 RS
Riscos); Meses 1.200,00 RS 1.200,00
Elaboragio do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes 12 RS RS 1.400.00
do Ambiente de Trabalho); Meses | 1.400,00 B
EIabsn‘ac;ﬁP’ - do PPP — Perfil Profissiografico 12 R$ 100,00 | RS 1.100,00
Previdenciario; Meses
Elaboragdo dos Laudos de Insalubridade e 12
Periculosidade; (Nfio se Aplica =NA) Meses ) B
Elaboragio de lando AET (Analise Ergondmica do 12
Trabalho); {Néo se Aplica = NA) Meses ) )
Envio e fransmisséo dos eventos de SST: ‘
¥ §5-2210 (Comunicacgio de Acidentede;Trabalho), 12 Incluso no
> §-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), Meses plano -
»  §-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes anual
Nocivos);
Treinamento referentes 4 Seguranga do Trabalho, 0 RS 150,00
quando necessério e solicitado. Meses por R$1.650,00
servidor
Realigag:ﬁo de E)‘cames Médic.os € Comp!err_lentares: 12 RS 120,00 | R$1.320,00
4 servidores efetivos ¢ 7 servidores comissionados. Meses
TOTAL 7.970,00

o
¢
-




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.705/0001-63

Carimbo ou Assinatura do responsavel.

34.033.590/0001-70

Santo Anjo — Segurancga e
Satide Ocupacional

Rua: XV de Novembro, 1895 — Sala 07
Bairro: Centro — CEP: 85301-050

Laranjeiras do Sul — PR

7 -

1A DO NA Assinado de forma digital por
JANISLEIA NASCIMENTO JANISLEIA DO NASCIMENTO

01887274936:340335900001 “61887274936:34033590000170
70 Dados: 2024.0925 15:52:17 -03'00"
Data 25/09/2024.

A cotagiio, devidamente preenchida, carimbada e assinada poderd ser enviado por e-mail, no
seguinte enderego eletrnico: compras@ecmrbi.pr.gov.br.




CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.705/0001-63

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU

COTACAQ DE PRECOS

Rio Bonito do Iguagu, 24 de setembro de 2024.

Solicitamos cotagfio de pregos para o servigo abaixo:

LOTE 1

3 Eym : : AR -
Elabora(;ao do PPRA (Programa de Prevengao de

Riscos Ambientais)
Elaboragio do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional);
Elaboragiio do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos);
Elaboragio do LTCAT (Laudo Técnico das CondigSes
do Ambiente de Trabalho);
Elaboragic do PPP - Perfil Profissiogrifico
Previdencidrio;
Elaboragio dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade;
Elaboragio de laudo AET (Anélise Ergondmica do
Trabalho);

Envio e transmiss#o dos eventos de SST:

¥ 8-2210 (Comumicagdo de Acidente de Trabalho),

> §-2220 (Monitoramento da Saiide do Trabalhador),

» S8-2240 (Condictes Ambientais do Trabalho — Agentes

Nocivos);

Treinamento referentes a4 Seguranca do Trabalho,
quando necessério ¢ solicitado.
Realizagdo de Exames Médicos e Complementares:

4 servidores efetivos-e 7 servidores comissionados.

0§ §.000@)

P Q6 -cond

TOTAL

5]

Q46 .00




CAMABA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.705/0001-63

Carimbo ou Assinatura do responsavel.

‘36 .738.365/0001-65'
PENTEADO MEDICINA E SEGURANGA
. DO TRABALHO LTDA

RUA QUINTIND bQCAIUVA, 1948
SALA 04 - CENTROQ

i CEP85010-300 GUARAPURVA-PR o !

Data@0 ;09 02@?/2‘

A cotagdo, devidamente preenchida, carimbada e assinada poderd ser enviado por e-mail, no
seguinte enderego.eletrdnico: compras@cmrbi.pr.gev.br.




’

SEGURANCA NO TRABALHO

PROPOSTA COMERCIAL N"00156/22

1. OBJETO )
Proposta para Execugao dos Programas ¢ Laudo de Gestdo em Salde e Seguranga Qcupacional.

2. DESCRICAO DE SERVICOS

DESCRICAD DE SERVIGOS

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS o
Conforme a Norma Regulamentadora N°01, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabatho,

L atual ENIT.
f

| PCMSO ~ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Cenforme a Norma Regulameniadora N°07, da Secretaria de Sequranca ¢ Saude no Trabatho, do Ministéric do Trabalho,

atual ENIT,

LTCAT - LAUBO TECNICO DAS COND!QﬁES DO AMBIENTE DE TRABALHOQ
Laudo com parecer técnico sobre funcées insalubres efou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991. em vigor desde 24 da
jutho de 1991, Decreto 3.048/99. Art. 68 §2° do Decreto 3.048/99 & Art. 58 §2¢ da Lei N° 8213/91.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Consiste em um documento histérico laboral do trabalhader que deve conter uma sére de informacées para serem
repassadas ao INSS. Dentre elas, uma descricdo detalhada das atividades exercidas por aquels trabalhador e quais séo os
agentes nocivos @ saude pelos quais ele & exposto durante a realizacdo de suas fungdes.

SESMO WER

Acesso ao Software Especializado em Gestio de Seguranga e Medicina Ocupacional por meio de Jogin & senha, permitindo
gerar lodas as informagbes de SST dos trabathagores em farmato XML, aplas a serem transmilidas ac eSocial. O
treinamento para operacao do Software é realizado gratuitameanie na sede do clienle, mediante agendamento,

ENVIO DOS EVENTOS PARA O ESOCIAL
Transmissao dos eventos de Salde e Seguranca do Trabatho: $2220, $2240 & S2210.

ORIENTACAO TECNICA
Orientacdo para preenchimento dos Planos de agao cos Programas PGR e PCMSO, bem como a divuigacio destas agdes.
Orientagdes sobre elaboracao/atualizagao da Ordem de Servigo Ocupacional.
Crientagdo sobre uso de EPCs e EPls (Equipamentas de Protecio Coletiva e Individual).
Qrienlacdes sobre as Normas de Seguranca no Trabalha.
“Os documentos descrilos acima serdo apresentados de forma digital, através de Software especializado rig gestio em Seguranga e
Medicina Ocupacional — SESMQ WEB

3. VALORES
NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR ESPECIAL *)
17 (Dezessete) R$ 6.240,00
Exames  Medicos  Ocupacionais Admissional, T
Demissional,  Periddico, Mudanga de  Rises R$ 65,00
QCcupacional e Retorno ao Trabalho, X143 = A.4eS L

(") O valor praticado com preco especial € volido para chenles Sudomed.

4. FORMAS DE PAGAMENTO
Em 12 (doze) parcelas no valor de RS 520,00 (Quinhentos e vinte Resis) cada.

5. VIGENCIA
Contrate Anual ~ Perfado de 12 (doze) meses.

6. ENTREGA DOCUMENTAL
O prazo de entrega do documento serd de 60 (sessenta) dias apos confirmagdo do Contrata.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1 No estac inclusos, os Exames Médicos Ocupacionais, tais come: Admissional, Demissional, Perigdice, tudanca
de Risco Ocupacional & Retorno ao Trabaltho.
7.2 Os Exames Complementares do tipo laboratoriais, radiologicos e outros, ndo estio inclusos nesta proposta. pois
nau & possivel precisar quantidades antecipadamente,
7.3 Os Exames Complementares necessarios para cada funcdo serdo solicitados pelo Médico do Trabalho
gio:g:ngdor, confarme anéiisela in foca dos r!i:scos levantados pelo Técnico de Seguranca,

; espesas com a reslizacdo dos Exames Complementares ici y 3
CONTRATAFI'{J o ; pleme solicitados no PCMSQ serdo suporladas pala
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7.5 Nio estdo inclusas neste valor andllses laboratoriais clentificas referentes a agentes quimieos, fisicos, biolégicas
efou ergonamicos.

7.8 Hsvendo necessidade de quantificar a concentragdo de agentes {poeiras, gases, metals, sllica, chumbo, arsénio,
cabre, formal, entre oulros) para realizagho do PGR, as despesas com andfises laboratorials serdo suportadas pela
CONTRATANTE, sende que a CONTRATADA realizard os servigos mediante aularizacio formal (Proposta Comercial),
7.7 Caso a empresa ndo autorize o realizaclo das analises faboratoriais necessarias para quantificacdo dos agentes, o
documento sera enfregue de forma parcialfincompleta,

B. VALIDADE DESTA PROPOSTA
8.1 Esta praposia possui validade de 30 (frinta) dias,
8.2 Proposta valida para até 17 {Dezassels) colaboradores.

APROVACAO DA PROPOSTA
Proposta aprovada por (nome completo):
Assinatura:
Data da gprovacio: / o

Pagina [ 3




Envio dos Eventos para o ESocial: Transmissdo dos sventos
de Satide e Seguranca da

Trabatho: 52220, 52240 e 52210,

Orientagdo Tdcnica:

- Qrientag3o para preenchimento das Planos de agdo dos
Programas PGR e PCMSO,

bem como a divulgacio destas agdes;

+ Orientagdo sabre elaboracSofatualizacio da Ordem de
Sarvigo Ocupacional;

- Orientagio sabre uso de EPCs e EPls (Equipamentos de

! Pratecio Colativa e

tndividual};

* OrientagBes sobre as Nonmas de Seguranca do Trabalho.
Vigéncla de Contrato: 12 meses - Pagamento em 12 (doze)
parcelas.

Exames Médicos Orupacionais Admissional, Demissional,
Periédico, Mudanga de Risco

Ocupacionai e Retorno ao Trabatho:

8 SERVIDORES EFETIVOS; Unidade 17 RS 150,00 RS 2.550,00
9 SERVIDORES COMISSIONADOS,
CONFORME QUADRO FUNCIONAL ANEXO

Total: ®é 12,750,600

Valor total

[oze mil setecentos e cinguenta reais.

iz o e PN L —
s it ey

Prazo de validade

Proposta valida por 90 dias,

Farma de pagamento

Até 30 dias ands a emissHo da nota fiscal.

wr -

Responsdvel legol: Marcelo Kopstein — CPF 060.469.039.80 ‘S(\O. M&K‘} \stx{)m"'

s
3
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ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguagu
Camara Municipal

JUSTIFICATIVA ESTIMATIVA DE PRECOS

Justifico que a constatagio do valor médio estimado para o servigo de Contratagio de
empresa especializada em prestagdo de Servigos de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, nas
areas de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, para Camara Municipal de Rio
Bonito do Iguagu, deu-se através de cotagbes de precos enviados via e-mails diretamente aos
fornecedores que prestam tal servico, dos quais apenas 02 empresas responderam:

comercial2.gpva@sudomed.com.br e leia tst@gmail.com e cotagdes no portal da Camara

Municipal de Laranjeiras do Sul.

Foi recebido a cotagio da empresa Penteado Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda

(comercial2.gpva@sudomed.com.br), onde o valor total para 12 meses foi de 96.000,00

(noventa e seis mil reais), valor este muito elevado comparando com o demais, sendo assim,

néo foi listado para o célculo.

Foi consultado no portal de transparéncia da Camara Municipal de Laranjeiras do Sul

(hitps://www.cmis.pr.gov.br/upload licitacoes/[1676289094].pdf), afim de obter mais

orcamentos para ter uma comparagfio de precos ofertados, bem como por haver a realidade do

orgéo parecido com a Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu.

Fornecedores Valor
Santo Anjo — Seguranca e Satide Ocupacional 7.970,00
Sudomed — Segurang¢a no Trabalho 7.345,00
Preven Med 12.750,00
VALOR MEDIO 9.355,00

Desta forma, o preco médio para o servigo de Contratagdo de empresa especializada em
prestacfio de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, nas 4reas de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, foi o valor de R$ 9.355,00 (nove mil, {rezentos e cinquenta

e cinco reais).




ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do lguacgu
Camara Municipal

Rio Bonito do Iguagu, 06 de novembro de 2024.

Qice Saild

Equipe de Apoio




ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguagu
Camara Municipal

Rio Bonito do Iguagu, 06 de novembro de 2024.

Memorando n° 032/2024/CL

Ao Setor Contabil

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
seguranca ¢ medicina do trabalho, nas édreas de engenharia e medicina do

trabalho.

Senhora Contadora,

Solicitamos ~ dotagdo  or¢amentiria para Contratagdo de empresa
especializada em presta¢do de servigos de seguran¢a e medicina do trabalho,

nas areas de engenharia e medicina do trabalho. no valor total de aproximadamente
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3 |
LUCIA SEIBEL
Equipe de Apoio




ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguagu

Camara N[unicipal

DESPACHO

Rio Bonito do Iguagu/Pr, 06 de novembro de 2024

SETOR CONTABIL
PARA: Comissdo de licitagdo

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos de seguranga e medicina do trabalho, nas areas de engenharia e
medicina do trabalho.

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2-001 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Corgialmente

%Z‘//&/M ‘
§B{EN AU{\IE ALGERI

Setor Contabil

Rua Eduardo Drabecki * n°® 247 * Bairro Vista Alegre
Fone/Fax (**42) 3653 - 1101 * 85340-000 * Rio Bonito do Iguacu
e-mail: camararbi@rbinet.com.br * camararbi@cmrbi.pr.gov.br
www.cmrbi.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 29/2024 - DISPENSA ELETRONICA N.° 06/2024-
CMRBI

PREAMBULO:

Entidade Promotora: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Estado
do Parana.

Agente de Contratagio e Equipe de Apoio nomeados pelo Decreto n°. 276/2024, de
05/02/2024, composta pelas senhoras:

Agente de Contratagdio — Andréia Fabiana Niesciur.

Equipe de Apoio — Lucia Seibel e Raquel Moreira.

DISPENSA DE LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP, nos termos dos
artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Recebimento das propostas: a partir de 00/00/2024.

Abertura e julgamento das propostas: as 8:30 horas, do dia 00/00/2024, horério de
Brasilia - DF.

Inicio da sessdo de disputa de precos: as 09:00 horas, do dia 00/00/2024.
Local: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL - www.bll.org.br
Modo de disputa: Aberto.

Intervale de lances: R$ 20,00 (vinte reais)

Todos os horarios estabelecidos neste termo de referéncia, aviso e Sessfio Publica
observardio, para todos os efeitos, o hordrio oficial de Brasilia/DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentagfio relativa ao
certame,

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Estado do Paran inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n.® 95.587.705/0001-63, com sede na
Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, CEP 85340-000, Rio Bonito do Iguagu,
Parana fone n.° (42) 3653-1101, torna publico a realizagio de Licitagdo na modalidade
DISPENSA, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento de MENOR PRECO
POR ITEM, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/21, Art. 75, inciso II, e suas
alteragdes posteriores, Decreto n® 283/24, Decreto n°® 284/24, Decreto n° 285/24 e Decreto
n° 287/24 de 05 de junho de 2024, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei Complementar
n°. 147/2014, Lei Complementar n°. 155/2016 e com o descrito neste edital.




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA \

Os proponentes interessados em participar do presente certame licitatério deverdo
acompanhar no sitio eletrénico
http://portal.riobonito.pr.gov.br:7474/transparencia/licitacoes  (Entidade:  Cdmara
Municipal de Rio Bonito do Iguagu) efou no portal da BLL, possiveis adendos,
retificagdes, esclarecimentos, impugnagdes, decisdes, despachos, respostas, suspensdes,
manifestagGes, adiamentos, e quaisquer outros atos referentes ao presente certame, nio
sendo de responsabilidade da CAmara Municipal o encaminhamento de alerta sobre as
movimentagdes acima descritas.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

L.1. Objeto: Contratagio de empresa especializada em prestagio de Servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, nas édreas de engenharia de segnranga e medicina do
trabalho.

. Elaboragdo do PPRA (Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais)

. Elaboragiio do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Sande
Ocupacional);

) Elaboragio do PGR (Programa de | 12Meses| 779,58 9.354,96
Gerenciamento de Riscos);

. Elaborago do LTCAT (Laudo Técnico
das Condigbes do Ambiente de

Trabalho);

. Elaboragdo do PPP —  Perfil
Profissiografico Previdenciério;

. Elaboragdo dos Laudos de Insalubridade

e Periculosidade;
. Elaboragfio de laudo AET (Analise
Ergonémica do Trabalho);

. Envio e transmissdo dos eventos de SST
* 82210 (Comunicagio  de
Acidente de Trabalho),

= S8-2220 (Monitoramento da
Satde do Trabalhador),

®  S5-2240 (Condi¢des Ambientais
do Trabalho — Agentes Nocivos);

. Treinamento referentes Seguranca do
Trabalho, quando necessdrio e
solicitado.




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

. Realizagio de Exames Médicos e
1 . *
Complementares: 4 servidores efetivos e
7 servidores comissionados.

2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 — O sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhista (e-Social) foi instituido pelo Decreto n° 8.373/2014. Ele tem como intuito a
unificacdo do envio de informagdes sobre a situacfo dos empregados ao Governo. Dessa
forma, engloba obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e tributarias. De forma resumida,
podemos dizer que o e-Social serd como uma folha de pagamento digital. Deverdo
entregar as declaragGes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da relagfo
trabalhista ¢ previdencidria, bem como informagdes relevantes acerca do contrato de
trabalho, além de maior controle sobre informagdes referentes a satide e seguranga do
trabalhador.

2.2 — As fases da implantaggio foram organizadas em quatro grupos. Para o 4° grupo, que
sdo os drglos publicos onde deverfio ser enviados os dados de seguranga e saide no
trabalho.

2.3 — Buscando uma melhor gestfio quanto ao cumprimento das metas da nova legislaco,
justifica-se a contratagdio de uma empresa especializada na prestagdo de servicos
especificos de Satde e Seguranga do Trabalho (SST), nas areas de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho para cumprimento pela Contratante das obrigactes
dispostas pelo e-Social.

3. DESCRICAO COMO UM TODO OBJETO E ESPECIFICACAO
DO SERVICO

3.1 O prazo de vigéncia da contratagiio ¢ de 01 (um) ano, contado da assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14,133/2021, podendo ser prorrogado, na forma
do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.1.1 A prorrogagdio de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e os pregos permaneccem vantajosos para a
Administragfio, permitida a negociacfio com o contratado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacio
4.1. Néo ¢ admitida a subcontrata¢io do objeto contratual.

4.2. A contratagiio se dara por Dispensa de Licitagdo. O amparo legal estd no Inciso II,
do Artigo 75 da Lei 14.133/2021.
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5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A contratada devera prestar em estrita obediéncia a este edital e anexos, bem como
as normais legais vigentes.

5.2 — A prestagéio do servigo consiste em:

a) Elaboracfio e Implantagfio do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO (NR-7). Garantir a montagem, execugo e coordenacgio do Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional (PCMSO). O acompanhamento deve ocorrer por visitas
presenciais in loco para a elaboragfio do programa e apontamento de solucdes.

b) Exames clinicos admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de fungéo e retorno
ao trabalho, levando-se em conta os riscos ocupacionais da fungfio e atividades exercidas
pelos trabalhadores. A periodicidade da realizagfo dos exames médicos sera estabelecida
pelos profissionais médicos/engenheiros através da fungdo executada de cada funciondrio
do municipio, de acordo com as normas estabelecidas pela NR7 e NR9. Os exames
ocupacionais deverdo ser realizados em local proprio, dentro do perimetro urbano do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a Contratada.

¢) Realizagdo de exames complementares no PCMSO (exceto, se necessario, avaliagfio
psicossocial e toxicoldgicos).

d) Fornecimento de todos os atestados médicos e os relatorios anuais, estabelecidos no
PCMSO.

e) Elaboragfio do PGR (Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais) — NR-9, com
medigGes de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns fisicos. A implantagiio dos
EPVEPC.

f) Elaboragdo do Laudo Técnico das Condic8es Ambientais no Trabalho — LTCAT para
fins previdencidrios (INSS), com medi¢es de forma qualitativa e quantitativa para riscos
fisicos e biologicos.

) Elaborag@o de Laudo de Insalubridade (NR15): As medidas serio realizadas de forma
qualitativa e quantitativa para os riscos fisicos e biolégicos.

h) Elaboracio de Laudo de Periculosidade (NR16).

1) Elaboragio de Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, para fins previdencidrios
(INSS).

1) As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverfio ser realizadas presencialmente
in loco, periodicamente ou conforme a necessidade da Céamara.

k) Apresentar relatorio completo ao final de cada més.

1) Manter informado a Cimara dos resultados das acdes realizadas através de relatérios
citados, que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

m) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagfio
dos servigos.
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n) Realizar inspegBes periédicas de seguranga do trabatho, in loco, com inspegdes e
avaliagdes dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela Cmara.

0) Realizar avaliagio das atividades laborais in loco, em relagfo aos riscos a que esto
expostas.

p) Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da Chmara
Municipal, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestagfio destes servigos,
entregando para arquivo (de forma fisica ou arquivos integrais digitalizados) ao final do
contrato para a Cimara contratante.,

q) Quanto ao PCMSO, devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagio Médica
(exame admissional), Avaliagio Médica Periddica (exame periodico), Avaliagio Médica
Demissional (exame demissional) e Avaliagio Médica para retorno ao trabalho (exame
de retorno ao trabalho), os quais deverfio ser realizados em local proprio, dentro do
perimetro urbano do Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a
Contratada, incluso exame clinico.

1) Usar mio de obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem cumpridas.

s) Transmitir os dados devido para o e-Social. Enviar informagGes de satide e seguranga
do trabalho (SST) para o sistema e-Social do Governo Federal, referente aos eventos de
monitoramento da satide do colaborador (S-2220) e condi¢cdes ambientais do trabalho —
agentes nocivos (S-2240), conforme Decreto n°® 8.373/2014 que instituiu o sistema de
escrituragdo digital das obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

1) Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestagio de servigos e entrega-los
em forma digital na extensdio “pdf”, conforme preceitos legais, reconhecida inclusive para
fins juridicos;

u) Comunicar a contratante, caso ocorra alterages nas Normas Regulamentadoras do
Trabatho relativas a altera¢fio de metodologias.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser cumprido fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.14,133/2021, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugfo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdio ou suspensiio do contrato, o
cronograma de execucéio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre a Camara Municipal e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O orgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogfio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacio
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6.5. A execugiio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.6. O fiscal do contrato verificardA a manutengfio das condi¢cGes de habilitagio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas € a
formalizagiio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.6.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢8es contratuais, o fiscal administrativo do
conirato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ac gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.7. O gestor do contrato coordenara a atualizag@o do processo de acompanhamento e
fiscalizago do contrato contendo todos os registros formais da execugéo.

6.8. O gestor do contrato acompanharia a manutengdio das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagfio e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo
administrativo de responsabilizago para fing de aplicagiio de sangdes, a ser conduzido
pela comissfio de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7. CRITERIOS DE MEDICAQ E DE PAGAMENTO
Avaliacao da execucfio do objeto

7.1. A avaliagfio da execugfio do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b} deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéio do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.,

7.2, Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retengfio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nfo as executou com a qualidade
minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢fo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou guantidade inferior & demandada,
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Liquidagio
7.3. Recebida a nota fiscal referente o servigo prestado, correra o prazo de dez dias tteis
para fins de liquidagfio, na forma desta segéo, prorrogéaveis por igual periodo.

7.4. O prazo de que irata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagfio, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.5. Para fins de liquidac@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios ¢
essenciais do documento, tais como:

7.5.1 a data da emiss#o;

7.5.2 o nimero do Processo Licitatério;

7.5.3 o niimero do contrato;

7.5.4 o perfodo respectivo de execugdio do contrato;

7.5.5 o valor a pagar; e

7.5.6 eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis;

7.6. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstincia que impega a liquidagiio da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagio da regularizagfo da situagfio, sem Onus ao contratante;

Prazo de pagamento

7.7. O pagamento serd efetuado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias titeis contados
da finalizac#o da liquidagfio da despesa, conforme seg#o anterior.

Forma de pagamento

7.8. O pagamento sera realizado & prazo, mensal, por meio de transferéncia bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente, ou boleto bancirio emitido pelo contratado.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

7.10. Quando do pagamento, serd efctuada a retenciio tributiria prevista na legislagio
aplicavel, conforme Decreto n® 120/2023.

7.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizag¢fio do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacfio vigente.

7.11. O coniratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengfo tributdria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanio, o pagamento ficard
condicionado 4 apresentag¢io de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto no referido Decreto Municipal.
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Recebimento

7.12. Os servigos serfio recebidos no prazo de 40 (quarenta) dias corridos, contado da data
do término do periodo de faturamento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento ¢
fiscalizagdio do conmtrato, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

téenico.

7.13. O recebimento do servigo nfo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do
contrato.

Reajustes

7.14. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis, no periodo de vigéncia
inicial do contrato.

7.15. Os pregos poderfio ser reajustados em caso de prorrogagfio do contrato, mediante a
aplicagéio do indice INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, na
forma do Artigo 124 da Lei n® 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagfio de dispensa de licitagfo, com
fundamento na hipdtese do Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021 que culminar4 com a
selegfio da proposta de Menor Prego Global.

Forma de Fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto se dara durante toda a vigéncia do contrato, na forma de
prestaciio de servigo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho,
nas dreas de engenharia de seguran¢a e medicina do trabalho

Exigéncias de Habilitacio
8.3 Copia da Cédula de Identidade ou outro equivalente do(s) sécio(s) da empresa.

Exigéncias de Habilitagfio Juridica
8.4. Empresario individual: inscri¢fo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagio ficard condicionada 2
verificagio da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/

empreendedor;

8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual

de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

8.7. Sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

8.8. Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as alteragSes ou
da consolidacio respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.9. Prova de inscri¢fio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Certiddio conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unifio, que abrange inclusive a
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS);

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagfio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de inscrig#o no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
telativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigio mediante a
apresentagfo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estarda dispensado da prova de inscriciio nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa de custo deu-se através das cotagBes de pregos diretamente com
fornecedores. Foram consultados em portais de transparéncias contratacbes para
comparar pregos, mas foram encontradas contratagdes realizadas a mais de 01 (um) ano,
devido as exigéncias ser em 1° de janeiro de 2023, sendo assim foram desconsideradas,
bem como as contratages eram de Prefeituras, se tornando assim inviavel pelo numero
de servidores ser muito além.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
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10.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagfo do objeto e & compatibilidade do prego em relagéo
ao estipulado para a contratag&o.

10.2.0 critério de Julgamento sera de MENOR PRECO MENSAL.

10.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

10.4. Nos valores propostos deverio estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos/ ou entrega dos materiais/bens;

10.5. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Cémara
Municipal, podera haver a negocia¢fio de condigSes mais vantajosas.

10.6 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao formecedor que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado
pela Cimara Municipal.

10.7 Sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que apresentar
propostas com valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado.

10.8. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagfio, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa nfio tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragfio, quando devera apresentar junto
com a proposta declaragfio com planilha exemplificativa e discriminada comprovando a
exiquibilidade.

10.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Cdmara Municipal de Rio Bonito do Iguagu-
PR.

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

001 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2-001 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais

10
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Rio Bonito do Iguagu, 00 de novembro de 2024.

RIVAIR JOSE DE OLIVEIRA

Presidente
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ANEXO N.° 01
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU-PR
Ref.: DISPENSA ELETRONICA N° 00/2024— Processo Administrativo n°® 29/2024
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagfio de V.Sa., nossa Proposta relativa & Dispensa
ELERONICA em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham ser verificados na sua preparagfo.

Os pregos, a prazo, a serem considerados para fins deste processo so os constantes da:

OBJETO: Contratagiio de empresa especializada em prestagio de Servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, nas dreas de engenharia de seguranca e medicina do trabalho.

1. Especificac@o do Objeto:

O presente processo tem como objeto os seguintes servigos, pelo prazo de 1 (um) ano:

LOTE 1
: 2

i

* Considerar-se-4 DESCLASSIFICADA a empresa que cotar produto com especificaggio
técnica ou qualidade diversa da acima descrita.

2. Prazo de validade da Proposta nio inferior a 60 (SESSENTA) dias, contados da data
da abertura do Processo.

3. Data, Carimbo e assinatura do Representante Legal da proponente.

Lembretes Importantes:

¢ LEMBRETE: Caso haja divida ou ainda para mais informacbes, estas poderiio ser
encaminhadas por e-mail licitacao@emrbi.pr.gov.br efou telefone fone: 3653-1101.
, de de 2024.
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Representante legal, RG, CPF

Obs.: esta Proposta deve ser apresentada em papel timbrado da empresa
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ANEXON.°02

DECLARACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
equiparadas
(apresentar em papel timbrado indicando CNPJ da empresa)

Ref. : Edital de Dispensa Eletronica n°® 06/2024 — CMRBI

O signatario da presente, o senhor (inserir 0 nome completo), representante legalmente
constituido da proponente (inserir o0 nome da proponente), declara sob as penas da Lei,
que a mesma esta estabelecida sob o regime legal de (microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparadas), conforme conceito legal e fiscal de nosso ordenamento pétrio,
podendo usufruir os beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/06.

, de de 2024,

(nome, RG e assinatura do responsavel legal)
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ANEXON.203
MINUTA DO CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA N°. 00/2024-CMRBI

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Pessoa Juridica de
Direito Publico, com sede na Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito
do Iguacu-PR, com o CNPI n° 95.587.705/0001-63, neste ato represemtada pelo
Presidente Sr. ...., brasileiro, portador de cédula de identidade n°. ..../PR
SSP/PR e CPF/MF n°. ...., doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa ...., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF: ...., com
sede na ....,n° ...., Bairro ...., CEP ...., neste ato representa por seu socio administrador(a),
Sr(a). ...., Carteira de Identidade n°® ...., inscrito no CPE/MF sob o n° ...., residente e
domiciliado no(a) ...., n° ..., Bairro «eey +eenmes, doravante denominada CONTRATADA,
ambos de comum e reciproco acordo, tem justo e convencionado sob as seguintes cldusulas
e condigdes:

CLAUSULA 1 - DA ORIGEM DO CONTRATO

1.1.Este Contrato Administrativo tem como origem & contratagiio direta por meio do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024, que versa sobre a DISPENSA DE
LICITACAO anotada sob o n° 00/2024 - CMRBL

CLAUSULA 2 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. As clausulas e condigdes deste contrato moldam-se as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/21, suas alteragBes e os demais diplomas legais aplicveis, os quais a Contratante e a
Contratada estfio sujeitos e se obrigam reciprocamente.

Este Contrato fica vinculado ao Termo de Referéncia que lhe deu origem e a Proposta de
Servigos oferecida pela Contratada.

CLAUSULA 3 —DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento & a CONTRATACAQO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, NAS AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, para o cumprimento das obrigagSes dispostas pelo eSocial, atendendo as
necessidades da Cimara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, conforme segue:

* Elaboragio do PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais)

e Elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional);

* Elaboragéo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

* Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho);
» Elaboragdo do PPP — Perfil Profissiogrifico Previdenciario:
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e Elaboragéio dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
e Elaboracio de laudo AET (Analise Ergonémica do Trabalho);
e Pnvio e transmissfo dos eventos de SST
= 5-2210 (Comunicacéio de Acidente de Trabalho),
= 5-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador),
= 5-2240 (Condig¢Ses Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos);
» Treinamento referentes & Seguranga do Trabalho, quando necessério e solicitado.
» Realizacdo de Exames Médicos e Complementares: 4 servidores efetivos e 7 servidores
comissionados.

CLAUSULA 4 — EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados serfo de seguranga ¢ satide do trabalho (SST) referentes a 4°
fase do eSocial com vistas ao atendimento das obrigages legais para a CONTRATANTE,
quanto a obrigatoriedade de dispor: a) O escopo do trabalho compreendera a Prestagio de
Servigos na Area de Satde e Seguranga Ocupacional pelo contratado 4 contratante,
instituindo procedimentos que assegurem a identificagfio, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais presentes nos locais de trabalho para o ENVIO DE INFORMACOES DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARA O SISTEMA DO E-SOCIAL DO
GOVERNO FEDERAL, referentes aos eventos de Monitoramento da Satde do Colaborador
(8-2220) e Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme
Decreto n® 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragéio Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias ¢ Trabalhistas, Os documentos referentes & prestaciio de servigos deverdo ser
entregues em formato digital na extensdo “pdf”, assinado eletronicamente, conforme
preceitos legais. A prestagdio do servigo consiste em:

4.2. a) Elaboragio e Implantagiio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO (NR-7). Garantir a montagem, cxecucdo ¢ coordenagdo do Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional (PCMSO0). O acompanhamento deve ocorrer por visitas
presenciais in loco para a elaboraggo do programa e apontamento de soluges.

b) Exames clinicos admissionais, periodicos, demissionais, mudanca de fungfio e retorno ao
trabalho, levando-se em conta os riscos ocupacionais da fungfo e atividades exercidas pelos
trabathadores. A periodicidade da realizacio dos exames médicos serd estabelecida pelos
profissionais médicos/engenheiros através da funco executada de cada funcionrio do
municipio, de acordo com as normas estabelecidas pela NR7 e NR9. Os exames
ocupacionais deverfio ser realizados em local proprio, dentro do perimetro urbano do
Municipio de Rio Bonito do Igua¢u-PR, com custas integrais para a Contratada.

c) Realizagdo de exames complementares no PCMSO (exceto, se necessério, avaliagfio
psicossocial e toxicoldgicos).

d) Fornecimento de todos os atestados médicos e os relatérios anuais, estabelecidos no
PCMSO.
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e) Elaboragio do PGR (Programa de Prevenc¢do de Riscos Arr_lbientais) — NR—9~, com
medi¢Oes de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns fisicos. A implanta¢iio dos

EPI/EPC.

f) Elaboragfio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalh'o - LTC{XT para _ﬁns
previdencidrios (INSS), com medigSes de forma qualitativa e quantitativa para riscos fisicos
e biologicos.

g) Elaboragdo de Laudo de Insalubridade (NR15): As medidas serfio realizadas de forma
qualitativa e quantitativa para os riscos fisicos ¢ biolégicos.

h) Elaboragio de Laudo de Periculosidade (NR16).

i) Elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, para fins previdenciarios
(INSS).

J) As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverfio ser realizadas presencialmente in
loco, periodicamente ou conforme a necessidade da Cémara,

k) Apresentar relatorio completo ao final de cada més.

1) Manter informado a Cémara dos resultados das acOes realizadas através de relatérios
citados, que incluirfio, quando necessério, recomendagdes preventivas.

m) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagfo
dos servigos.

n) Realizar inspegdes periédicas de seguranca do trabalho, in loco, com inspegdes e
avaliagtes dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela Caimara.

0) Realizar avaliagio das atividades laborais in loco, em relagio aos riscos a que estéo
expostas.

p) Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da Cémara
Municipal, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacio destes Servigos,
entregando para arquivo (de forma fisica ou arquivos integrais digitalizados) ao final do
contrato para a Camara contratante.

q) Quanto ao PCMSO, devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagio Médica
(exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periédico), Avaliagio Médica
Demissional (exame demissional) e Avaliagiio Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho), os quais deverfio ser realizados em local préprio, dentro do perimetro
urbano do Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a Contratada,
incluso exame clinico.

1) Usar m#o de obra qualificada, habilitada e treinada para as fungGes a serem cumpridas.

s} Transmitir os dados devido para o e-Social. Enviar informacdes de satide e seguranga do
trabalho (SST) para o sistema e-Social do Governo Federal, referente aos eventos de
monitoramento da satide do colaborador (8-2220) e condigdes ambientais do trabalho —
agentes nocivos (8-2240), conforme Decreto n° 8.373/2014 que instituiu o sistema de
escrituragio digital das obrigagtes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
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t) Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestaco de servigos ¢ ent_rega-los
em forma digital na extensdo “pdf”, conforme preceitos legais, reconhecida inclusive para

fins juridicos;
u) Comunicar a contratante, caso ocorra alteragdes nas Normas Regulamentadoras do
Trabatho relativas a alteragdo de metodologias.

4.3. Todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto, incluindo fretes e outros gastos
com o deslocamento, seguros, quando for o caso, serd de inteira responsabilidade da
Contratada.

4.4, Os Exames Médicos e Complementares deverdo ser realizados no Municipio de Rio
Bonito do Iguacu.

CLAUSULA 5 - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O prego do item a ser fornecido € aquele da Proposta apresentada pela CONTRATADA,
sendo que o valor global do contrato é de RS ..... (eeeenen ) que serd pago mensalmente
conforme execugdo dos servigos.

CLAUSULA 6 — DO PAGAMENTO E DO PRECO

6.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pela Contratante através de transferéncia
bancéria da Contratada, no valor de RS... (.-....), apos a apresentagéio da Nota Fiscal/Fatura
contendo o detalhamento dos servigos executados, no prazo de até 10 (dez) dias.

CLAUSULA 7 - VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 01 (ano) contados da data da publicacio do
extrato do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021,

7.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociacio com o contratado.

CLAUSULA 8--DA SUBCONTRATACAO

8.1. Nio serd admitido a subcontratagdio do objeto contratual.

CLAUSULA 9 - RESCISAQO

9.1. Determinada por Ato unilateral e escrifo do Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a IX do artigo 137, § 1°, § 2° incisos I ao VIII, § 3° e § 4°, artigos 138 ¢ 139 da Lei
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n°® 14.133, de 2021.

9.2. Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e ﬁmdamer{tadaw: pelo
Contratante, reduzida a termo no processo de licitagio, desde que haja conveniéncia do

Contratante.
9.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

9.4. A rescisfio de que trata o inciso do artigo 137 acarreta as conseqiiéncias previstas nos
artigo 139, ambos da Lei n.14.133, de 2021.

9.5. Na hipétese de se concretizar a rescis@io contratual, podera o contratante contratar com
as licitantes classificadas em colocagfio subseqiiente, ou efetuar nova licitagdo.

9.6. Ficarfo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos I e IV do artigo 156 da Lei
n.° 14.133, de 2021, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos no
artigo 156 do mesmo diploma legal.

9.7. DEVERES DA CONTRATADA

9.8. Efetuar a prestagdio do servigo na forma ajustada, em conformidade com a Dispensa de
Licitagfio e com o termo contratual;

9.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE
durante a vigéncia do presente contrato, bem como os relativos 4 omissio pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais
inerentes a este instrumento;

9.10. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados & execugdo do presente contrato;

9.11. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagses
por ele assumidas, todas as condiges exigidas no certame;

9.12. Receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados;

9.13. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuclo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagio em vigor quanto aos encargos sociais, trabalhistas
previdencidrios, tributdrios, fiscais e comerciais;

9.14. O prego proposto serd considerado completo ¢ abrange todos os tributos, impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢ies sociais e para-fiscais e qualquer despesa acesséria ou
necessaria ndo especificada.

9.15. Transmitir os dados devidos para o eSocial;

9.16. Obedecer integralmente as prescrigdes constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.17. Orientar, propor solugdes corretivas e preventivas, observando e solicitando
providéncias da contratante atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com os
prepostos da contratante nas questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo
entrosamento constante com o Departamento de Recursos Humanos;
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9.18. Comunicar a contratante, caso ocorra altera¢des nas Normas Regulamentadoras do
Trabalho relativas a alteracio de metodologias;

09.19. Enviar informac¢@es de saide e seguranga do trabalho (SST) para o sistema do e-
Social do governo federal, referentes aos eventos de monitoramento da satde do colaborador
(S-2220) e condigdes ambientais do trabalho - agentes nocivos (S-2240), co.nforme Decre.to
n® 8.373/2014 que instituiu o sistema de escrituragdo digital das obrigagdes ﬁscaus‘,
previdencidrias e trabalhistas; 7.21.Assinar eletronicamente os documentos referentes &
prestagido de servigos e entregd-los em formato digital na extensio “PDF”, conforme
preceitos legais;

9.21. Prestar assessoria e Consultoria para implanta¢do, parametrizagfio ¢ monitoramento
mensal de informages junto ao eSocial pelo Sistema de Gestfio da Empresa Contratante.

9.22. DEVERES DA CONTRATANTE

9.23. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios, pertinentes 4 execugdo do
presente contrato, que venham a ser solicitados pela Contratada, a fim de proporcionar o
cumprimento das obriga¢des contratuais.

9.24. Efetuar o pagamento devido 2 Contratada, nas condi¢des e prazos estabelecidos no
contrato.

9.25. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidos no contrato.

9.26. Acompanhar e fiscalizar a execucgio do servigo contratado, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva execucfio do objeto contratado e o seu aceite.

9.27. Aplicar a Adjudicatéria as sangSes regulamentares e contratuais.

9.28. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9.29. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos
com as especificagdes constanics do Termo de Referéneia e da proposta, para fins de
aceitagfo e recebimento definitivos.

CLAUSULA 10 — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LEI N° 13.709/2018 — LGPD)

10.1. As partes deverfio cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢o de Dados Pessoais) quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdio
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagfio
da proposta no procedimento de contratagio, CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO
DO IGUAGU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito do Iguacu/PR,
CEP 85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail: compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42)
3653-1101, www.cmrbi.pr.gov.br, Proc. Adm. 29/2024, Dispensa 06/2024,

10.2. Os dados obtidos somente poderdio ser utilizados para as finalidades que justificaram
sen acesso € de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da Lei n® 13,709/2018;

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.
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10.4. A Administragfio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n°® 13.709/2018, é
dever do contratado elimind-los, com exce¢io das hipoteses do art. 16 da Lei n°
13.709/2018, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagfo para
fins de comprovaciio do cumprimento de obrigagBes legais ou contratuais e somente
enquanto nfo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018;

10.7. O contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento da protecfio de
dados pessoais, devendo o contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagéio formulados;

10.9. O contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogével
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da Lei
n° 13.709/2018, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

10.10.0s bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (art. 37 da
Lei n® 13.709/2018), com cada acesso, data, horario e regisiro da finalidade, para efeito de
responsabilizagfio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

10.11.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato CAMARA
MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista
Alegre, Rio Bonito do Iguagw/PR, CEP 85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail:
compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42) 3653-1101, www.cmrbi.pr.gov.br, Proc. Adm.
29/2024, Dispensa 06/2024, interoperavel, a fim de garantir a reutilizagio desses dados pela
Administragio nas hipéteses previstas na Lei n° 13.709/2018.

10.12.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Agéncia
Nacional de Protegio de Dados (ANPD) por meio de opiniSes técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da Lei n° 13.709/201 8;

CLAUSULA 11 - FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO ATESTO

11.1. Atuard como fiscal a servidora Vanessa das Chagas, nomeada através do Decreto n°
276/2024.

CLAUSULA 12 - REATUSTE (Art. 92, V)
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12.1 Os precos sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacfio das propostas.
12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagfio da Contratada, os

precos contratados poderfio sofrer reajuste apds o interregno de wm ano, apllcando-.se o}
indice INPC exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou néo divulgagédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importéncia calculada pela ultima variagdio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer. )

12.5 Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nio possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagio entfo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.8 O reajuste ser4 realizado por apostilamento.

CLAUSULA 13 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1.Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:
a) a der causa 4 inexecugéio parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Cimara Municipal de
Jardim Alegre ou ao fincionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa & inexecugdio total do contrato; CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO
IGUACU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito do Iguacu/PR, CEP
85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail: compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42) 3653-
1101, www.corbi.pr.gov.br, Proc. Adm. 29/2024, Dispensa 06/2024.

d) nfo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) nio celebrar o confrato ou ndo eniregar a documentagio exigida para a contratacio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugfio ou da entrega do objeto da contratagiio sem motivo
justificado;
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g) apresentar declara¢io ou documentagio falsa exigida durante o procedimento de dispensa
de licitag&o ou durante a execugdo do contrato;

h)fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execucfio do contrato;
i) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢io;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA 14 - RECURSOS FINANCEIROS

13.1. O valor acordado serd pago pela Contratante & Contratada, conforme Dotacfio
Or¢amentaria:

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

001 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2-001 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

CLAUSULA 15 - FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema
eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado,
elegendo o Foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, para dirimir todas e
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Rio Bonito do Iguagu-PR, ... de ..... de 2024.

XXXXXXXX XXXXXXXXX

Contratante contratada
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Rio Bonito do Iguagu, 11 de novembro de 2024.

Memorando n® 33/2024/CL

A Senhora Procuradora
Melissa Cassiana Carrer

ASSUNTO: Contrataciao SST — fase externa.

Senhora Procuradora,

Solicitamos de Vossa Senhoria parecer juridico — fase externa, sobre o processo
licitatério na qual visa a Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de Servicos de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho, nas dreas de engenharia de seguranca e medicina do

trabalho.

Atenciosamente

| 1
{ I H . 4’ l 5
[5(\;«’\ Avd’ ' _/l f—\" L Y
o i o Y AL,
ANDREIA FABIANA NIESCIUR
Agente de Contratacio
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PARECER JURIDICO N.2 024/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N¢©: 29/2024
DISPENSA DE LICITACAO N.2: 06/2024

REQUERENTE: AGENTE DE CONTRATACAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em presta¢do de Servigos de Seguranca
¢ Medicina do Trabalho, nas areas de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, para a
Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu/PR.

1. DO RETROSPECTO:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 72, II, da Lei
14.133/2021, o presente processo administrativo, que visa a contratagio de empresa para
realizar Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, nas areas de engenharia de seguranga e
medicina do trabalho, em conformidade com o descrito no item 1.1. do termo de referéncia, no

ambito da Camara Municipal, em razdo das exigéncias do sistema de Escrituragao Digital

das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista (e-Social) instituido pelo Decreto n°
8.373/2014.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTACAO:

Sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungao de
andlise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da
contratagao, ou seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no
processo de contratagdo ptiblica com o sistema juridico vigente. Desta forma, a
conveniéncia da realizacdo de determinada contratacio fica a cargo do Gestor Publico,
ordenador das despesas.

A Constitui¢ao da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a obrigatoriedade de
licitagdo para as contratacdes realizadas pela Administracdo Puablica:

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, Servigos, compras e

alienagoes serdo contratados mediante processo de licitacio publica que assegure igualdade de
condicoes a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelecam obrigagoes de pagamento,

N




mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permit fg
exigéncias de qualificacio técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumpriment

obrigacoes”.

A Constitui¢do Federal acolheu a presungdo absoluta de que a realizagao de
prévia licitagdo produz a melhor contratacao, porquanto assegura a maior Vantagem
possivel a Administracdo Publica, com observancia dos principios, como isonomia e
impessoalidade. Todavia, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, limita sua
presungao, permitindo a contratagao direta sem a realizacao de certame nas hipoteses
ressalvadas na legislacdo. Desse modo, a contratacio direta nao representa
desobediéncia aos principios constitucionais.

A Lei n. 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, a chamada "Lei das Licitagoes e
Contratos Administrativos”, foi publicada com o objetivo de regulamentar o citado
dispositivo constitucional, e criar padrdes e procedimentos para reger a contratagio
pela Administragao.

A obrigatoriedade da realizag¢do do procedimento licitatério é um corolario do
principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicio Federal de 1988 (art. 59,
I), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado. Evita-se, desse modo
que os parceiros sejam escolhidos por critérios de amizade pessoal e outros interesses
que nao o da consecugdo da finalidade publica. Assim, o objeto imediato e proprio da
licitagdo € evitar a ocorréncia do arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista
Alexandre de Morais, "a licitacdo representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao
interesse piiblico, pelos particulares, numa situacio de igualdade".

Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao interesse
publico, devera haver licitagio. A contratagao direta, sem realizagdo do prévio certame
licitatorio, somente ¢ admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na propria lei.
Tais situagdes, contudo, configuram-se em excecdes a regra geral. A licitacdo ¢é regra; a
contratagao direta, exce¢ao.

Ressalta-se, ainda, que a contratagao direta, sem a realizacdo de licitagdo, nao é
sinbnimo de contratagio informal, nio podendo a Administracio contratar quem
quiser, sem as devidas formalidades.

Visando impedir a fraudulenta utilizacio dos dispositivos que autorizam a
contratagao direta, o administrador deveri cumprir alguns requisitos, tais como
identificagdo da necessidade, fixacio do objeto, definigao de recursos orcamentérios.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacio de procedimento licitatério, o
proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegoes a regra ao efetuar
a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagio.

-
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Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existiféth5L Fe.

casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administra
Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratacoes diretas sem a concretizagao de

certame licitatorio.

A dispensa de licitacdio é uma dessas modalidades de contratagao direta. O
artigo 72, da Lei 14.133/21 elenca os possiveis casos de dispensa, conforme sera
demonstrado na continuidade.

No que se refere ao valor da contratagao, € possivel que a aquisi¢do se dé por
dispensa de licitagao, com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021.

“Art. 75. E dispensivel a licitaco:
II - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras.”

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipoteses de dispensa de
licitagao, sendo rol taxativo.

A licitagdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "¢ aquela que a propria lei
declarou-a como tal”. José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta “se caracteriza pela
circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que, pela
particularidade do caso, decidiu o legislador nio tornd-lo obrigatério”.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitacdo
nao ¢ proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdao do certame deve
também ser vantajosa para a Administragio e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n° 14.133/2021, ao instituir as normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipoteses, ainda que
possivel a competigdo.

Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratagao direta, desde que
preenchidos os requisitos previstos em lei.

Nesse caso, portanto, o legislador entendeu que, em fungao do pequeno valor
financeiro envolvido, ndo se justificaria a realizacao de um procedimento licitatério pela
Administragao.

Depreende-se, pois, que, nessa hipétese, em razio do pequeno valor envolvido,
a legislagdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela pela

Camara Municipal de Rio Bonito do Iguacu.
'\}
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3.0
Eis que pelas cotagdo de precos realizadas, verifica-se que o valor total & }

contratacdo pretendida estara enquadrado na hipotese de dispensa, ou seja, valores q
se mostram compativel com o limite previsto no art. 75, inciso II, da lei 14.133/2021.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por
dispensa de licitagao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta
ofertada ¢ a mais vantajosa para a administragao.

Seguindo a recomendacao contida na nova lei de licitagdes, no sentido de que
os pareceres juridicos devam ser redigidos em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciacdo de todos o0s elementos indispensaveis a
contratacao e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideragao na anélise juridica, entendo ser perfeitamente possivel a contratacdo direta
dos servigos, através de dispensa de licitagdo, com fundamento na Nova Lei de
LicitagOes, desde que observados os requisitos fixados no artigo 72, da Lei n° 14.133/21 a

saber:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os sequintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

HI - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos”.

IV - demonstraciao da compatibilidade da previsio de recursos orcamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V' - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacio
minima necessiria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Inclusive cumpre recomendar também que, o ato que autorizar a contratacdo
direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicio
do publico em sitio eletrdnico oficial, bem como ser divulgado no Diério Oficial desta
casa de leis, por forca do disposto no artigo 176, inciso I, da nova Lei de Licitacdes.

Por conseguinte, pode-se afirmar que, dentro das regras dos valores
estabelecidos pela legislagdo vigente, ndo ha qualquer obice quanto a pretensio.

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, nos termos do art. 53, caput e §4° da Lei n® 14.133/2021, esta
Procuradoria Juridica manifesta-se pela legalidade do processo de contratacio direta,




inclusive da minuta do Aviso de Contratacao Direta N° 06/2024, para a contrat
pretendida, por meio de Dispensa Eletronica de Licitagao, fundamentada no art. 75
da Lei n® 14.133/2021, opinando, assim, pelo regular prosseguimento do feito.

Salvo melhor Juizo. E 0o PARECER.

Rio Bonito do Iguacu, em 18 de novembro de 2024.

Melissa Cassiana Carrer
Portaria 09/2024
OAB/PR 40.280




CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGCU

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 29/2024 - DISPENSA ELETRONICA N.° 06/2024-
CMRBI

PREAMBULO:

Entidade Promotora: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Estado
do Parana.

Agente de Contratagiio ¢ Equipe de Apoio nomeados pelo Decreto n°. 276/2024, de
05/02/2024, composta pelas senhoras:

Agente de Contratacfio — Andréia Fabiana Niesciur.

Equipe de Apoio —Lucia Seibel ¢ Raquel Moreira.

DISPENSA DE LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP, nos termos dos
artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Recebimento das propostas: a partir de 22/11/2024.

Abertura e julgamento das propostas: as 8:30 horas, do dia 28/11/2024, horario de
Brasilia - DF.

Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 09:00 horas, do dia 28/11/2024.
Local: Portal: Bolsa de Licitages do Brasil — BLL - www.bll.org.br
Modo de disputa: Aberto.

Intervale de lances: R$ 20,00 (vinte reais).

Todos os horérios estabelecidos neste termo de referéncia, aviso ¢ Sessdo Publica
observardo, para todos os cfeitos, o hordrio oficial de Brasilia/DF, inclusive para
contagem de tempo e regisiro no sistema eletrénico e na documentagdo relativa ao
certame,

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Estado do Parand inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica’/MF sob o n.° 95.587.705/0001-63, com sede na
Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, CEP 85340-000, Rio Bonito do Iguagu,
Parand fone n.° (42) 3653-1101, torna publico a realizagfio de Licitagfio na modalidade
DISPENSA, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento de MENOR PRECO
POR ITEM, em conformidade com a Lei Federal n°, 14.133/21, Art. 75, inciso IL, e suas
alteragGes posteriores, Decreto n° 283/24, Decreto n°284/24, Decreto n° 285/24 ¢ Decreto
n°® 287/24 de 05 de junho de 2024, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei Complementar
n°. 147/2014, Lei Complementar n°. 155/2016 e com o descrito neste edital.
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Os proponentes interessados em participar do presente certame licitatorio dever:éo
acompanhar no sitio eletronico
htip://portal.riobonito.pr.gov.br: 74 74/transparencia/licitacoes  (Entidade: ~ Cdmara
Municipal de Rio Bonito do Iguagu) elon no portal da BLL, possiveis adendos,
retificages, esclarecimentos, impugnacdes, decisdes, despachos, respostas, suspensdes,
manifestagdes, adiamentos, e quaisquer outros atos referentes ao presente certame, nio
sendo de responsabilidade da Camara Municipal o encaminhamento de alerta sobre as

movimentagGes acima descritas.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: Contratagio de empresa especializada em prestagio de Servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, nas 4reas de engenharia de seguranca e medicina do
trabalho.

o Elaboragdo do PPRA (Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais)

. Elaboragdo do PCMSO (Programa de
Controle Meédico de Sande
Ocupacional);

. Elaboragdio do PGR (Programa de |12 Meses | 779,58 9.354,96
Gerenciamento de Riscos);

. Elaboragéo do LTCAT (Laudo Técnico
das Condigdes do Ambiente de

Trabalho);

. Elaboragdo do PPP —  Perfil
Profissiografico Previdencidrio;

. Elaboragdo dos Laudos de Insalubridade
¢ Periculosidade;

. Elaboragdo de laudo AET (Andlise
Ergon6mica do Trabaiho);

. Envio e transmiss&o dos eventos de SST
=  S-2210 (Comunicacéo de

Acidente de Trabalho),
" S5-2220 (Monitoramento da

Saude do Trabalhador),

* S8-2240 (CondigSes Ambientais
do Trabalho — Agentes Nocivos);

. Treinamento referentes a4 Seguranga do
Trabalho, quando  necessirio e
solicitado.
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. Realizagio de Exames Médicos e
Complementares: 4 servidores efetivos ¢
7 servidores comissionados.

TOTAL 779,58 9.354,96

2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 — O sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhista (e-Social) foi instituido pelo Decreto n® 8.373/2014. Ele tem como intuito a
unificagfio do envio de informages sobre a situagiio dos empregados ao Governo. Dessa
forma, engloba obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e tributarias. De forma resumida,
podemos dizer que o e-Social serd como uma folha de pagamento digital. Deverfio
entregar as declaragdes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da relagdo
trabalhista e previdencidria, bemn como informacdes relevantes acerca do contrato de
trabalho, além de maior controle sobre informagdes referentes a satide e seguranca do
trabalhador.

2.2 — As fases da implantagfo foram organizadas em quatro grupos. Para o 4° grupo, que
sdo os Orgdos plblicos onde deverfio ser enviados os dados de seguranca e saide no
trabalho.

2.3 — Buscando uma metlhor gestfio quanto ao cumprimento das metas da nova legislacéo,
justifica-se a contratacfio de uma empresa especializada na prestagdo de servigos
especificos de Satde e Seguranca do Trabalho (SST), nas dreas de engenharia de
seguranga ¢ medicina do trabalho para cumprimento pela Contratante das obrigaces
dispostas pelo e-Social.

3. DESCRICAO COMO UM TODO OBJETO E ESPECIFICACAQO
DO SERVICO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano, contado da assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado, na forma
do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.1.1 A prorrogacdo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a
Administrago, permitida a negociacfo com o contratado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacio

4.1. Néo é admitida a subcontratagfo do objeto contratual.
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4.2, A contratagfo se dara por Dispensa de Licitagdo. O amparo legal esta no Inciso 1II,
do Artigo 75 da Lei 14.133/2021.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A contratada devera prestar em estrita obediéncia a este edital e anexos, bem como
as normais legais vigentes.

5.2 — A prestacéio do servigo consiste em:

a} Elaborag#io e Implantacdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO (NR-7). Garantir a montagem, execugdo e coordenago do Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional (PCMSO). O acompanhamento deve ocorrer por visitas
presenciais in loco para a elaboragfio do programa e apontamento de solugdes.

b) Exames clinicos admissionais, periédicos, demissionais, mudanga de funcdo e retorno
ao trabalho, levando-se em conta os riscos ocupacionais da fungfio € atividades exercidas
pelos trabalhadores. A periodicidade da realizagfio dos exames médicos sers estabelecida
pelos profissionais médicos/engenheiros através da fungfio executada de cada funcionério
do municipio, de acordo com as normas estabelecidas pela NR7 e NR9. Os exames
ocupacionais deverdo ser realizados em local préprio, dentro do perimetro urbano do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a Contratada.

¢) Realizagfo de exames complementares no PCMSO (exceto, se necessario, avaliagfio
psicossocial e toxicolégicos).

d) Fornecimento de todos os atestados médicos e os relatérios anuais, estabelecidos no
PCMSO.

e) Elabora¢iio do PGR (Programa de Prevencéio de Riscos Ambientais) —~ NR-9, com
medi¢des de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns fisicos. A implantacfio dos
EPI/EPC.

1) Elaboragfio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT para
fins previdencidrios (INSS), com medi¢Ses de forma qualitativa e quantitativa para riscos
fisicos e bioldgicos.

g) Elaboragfio de Laudo de Insalubridade (NR15): As medidas serfio realizadas de forma
qualitativa e quantitativa para os riscos fisicos e bioldgicos.

h) Elaboragfo de Laudo de Periculosidade (NR16).

i) Elaboracfio de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para fins previdencidrios
(INSS).

J) As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverdio ser realizadas presencialmente
in loco, periodicamente ou conforme a necessidade da Cémara.,

k) Apresentar relat6rio corupleto ao final de cada més.

1) Manter informado a Camara dos resultados das acOes realizadas através de relatdrios
citados, que incluirfio, quando necessrio, recomendagdes preventivas.
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m) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagio
dos servigos.

n) Realizar inspe¢bes periddicas de seguranga do trabalho, in loco, com inspecles e
avaliagGes dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela Cimara,

0} Realizar avaliagio das atividades laborais in loco, em relagfio aos riscos a que estfio
expostas.

p) Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da Cﬁr.nara
Municipal, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacio destes servigos,
entregando para arquivo (de forma fisica ou arquivos integrais digitalizados) ao final do
contrato para @ Cimara contratante,

q) Quanto ao PCMSO, dever4 realizar os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica
(exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periédico), Avaliagio Médica
Demissional (exame demissional) e Avaliagio Médica para retorno ao trabalho (exame
de retorno ao trabalho), os quais deverio ser realizados em local proprio, dentro do
perimetro urbano do Municipio de Rio Bonito do Iguacu-PR, com custas integrais para a
Contratada, incluso exame clinico.

r) Usar méo de obra qualificada, habilitada e treinada para as fun¢Ges a serem cumpridas.

s) Transmitir os dados devido para o e-Social. Enviar informagBes de satde e seguranga
do trabalho (SST) para o sistema e-Social do Governo Federal, referente aos eventos de
monitoramento da satide do colaborador (S-2220) e condi¢Bes ambientais do trabalho —
agentes nocivos (S-2240), conforme Decreto n°® 8.373/2014 que instituiu o sistema de
escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

t) Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestagfo de servigos e entrega-los
em forma digital na extensfio “pdf”, conforme preceitos legais, reconhecida inclusive para
fins juridicos;

1) Comunicar a contratante, caso ocorra alteragdes nas Normas Regulamentadoras do
Trabatho relativas a alteracgio de metodologias.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser cumprido fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n.14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagfio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugfio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstincias mediante simples apostila,

6.3. As comunicagfes entre a Comara Municipal e a contratada devem ser realizadas por
escrilo sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
cletrdnica para esse fim.
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6.4. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocfio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizaciio

6.5. A execugfio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos,

6.6. O fiscal do contrato verificard a manutengfio das condigdes de habilitagio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamenio, as garantias, as glosas e a
formalizagfio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio.

6.6.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagio do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugio,

6.8. O gestor do contrato acompanhari a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagfio e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdio de processo
administrativo de responsabilizacfio para fins de aplicagfo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Avaliagiio da execugfo do objeto

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nfo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéio do servigo,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da InstrucBio Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retengfio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
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b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nfo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugfo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

Liquidacio

7.3. Recebida a nota fiscal referente o servigo prestado, correrd o prazo de dez dias tteis
para fins de liquidacéo, na forma desta segfio, prorrogaveis por igual periodo.

7.4. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se. a
possibilidade de prorrogacfio, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nfio ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.5.1 a data da emisséo;

7.5.2 o ntimero do Processo Licitatério;

7.5.3 o nimero do contrato;

7.5.4 o periodo respectivo de execugio do contrato;

7.5.5 o valor a pagar; e

7.5.6 eventual destaque do valor de retencBes tributarias cabiveis;

7.6. Havendo erro na apresentac#o da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunsténcia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagio da situacfo, sem dnus ao contratante;

Prazo de pagamento

7.7. O pagamento ser4 efetuado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados
da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.,

Forma de pagamento

7.8. O pagamento seré realizado 4 prazo, mensal, por meio de transferéncia bancdria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente, ou boleto bancario emitido pelo contratado.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributdria prevista na legislacio
aplicivel, conforme Decreto n® 120/2023.

7.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagéio do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.
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7.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nfo sofrerd a retengfo tributéria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagal.nento ficara
condicionado & apresentagfio de comprovagdo, por meio de documento of.ic.lal, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto no referido Decreto Municipal.

Recebimento

7.12. Os servigos serfio recebidos no prazo de 40 (quarenta) dias corridos, contado da data
do término do periodo de faturamento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagfio do contrato, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carster
técnico.

7.13. O recebimento do servigo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Reajustes

7.14. Os pregos inicialmente contratados sfo fixos e irreajustdveis, no periodo de vigéncia
inicial do contrato.

7.15. Os pregos poderdo ser reajustados em caso de prorrogagfo do contrato, mediante a
aplicagéo do indice INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, na
forma do Artigo 124 da Lei n° 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagfio de dispensa de licitag8o, com
fundamento na hipétese do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021 que culminara com a
selecfio da proposta de Menor Preco Global.

Forma de Fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto se dard durante toda a vigéncia do contrato, na forma de
prestacdo de servigo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho,
nas areas de engenharia de seguranga e medicina do trabalho

Exigéncias de Habilitacgo
8.3 Copia da Cédula de Identidade ou outro equivalente do(s) s6cio(s) da empresa.

Exigéncias de Habilitacdio Juridica
8.4. Empresario individual; inscrigio no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigsio de
Microempreendedor Individual - CCME] cuja aceitagio ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/

empreendedor;
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8.6. Sociedade empresiria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual

de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢io do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta _Comermal
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as alterag@es ou
da consolidagio respectiva.

Habilitagéio fiscal, social e trabalhista

8.9. Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Certiddo conjunta Negativa ou Certidéio Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a4 Divida Ativa da Unifio, que abrange inclusive a
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS);

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdio de certidfio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacfo das ILeis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de inscri¢fio no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio conirata ou concorre;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devers comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
cstard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de confribuintes estadual e
municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa de custo deu-se através das cotacGes de pregos diretamente com
fornecedores. Foram consultados em portais de transparéncias contratages para
comparar pregos, mas foram encontradas contratagdes realizadas a mais de 01 (um) ano,
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devido as exigéncias ser em 1° de janeiro de 2023, sendo assim foram desconsideradas,
bem como as contratages eram de Prefeituras, se tornando assim invidvel pelo nimero

de servidores ser muito além.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

10.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto 4 adequagfio do objeto e & compatibilidade do prego em relagiio
ao estipulado para a contratag#o.

10.2.0 critério de Julgamento serd de MENOR PRECO MENSAL.

10.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

10.4. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagfio dos servigos/ ou entrega dos materiais/bens;

10.5. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Cdmara
Municipal, podera haver a negociagfo de condigdes mais vantajosas.

10.6 Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado
pela Camara Municipal.

10.7 Serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que apresentar
propostas com valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado.

10.8. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente pregos global
ou unitirios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos ¢ saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa nfo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais ¢ instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo, quando deverd apresentar junto
com 2 proposta declaragéio com planilha exemplificativa ¢ discriminada comprovando a
exiquibilidade.

10.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrfio a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da CaAmara Municipal de Rio Bonito do Iguagu-
PR.

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
001 CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

01.031.0001.2-001 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Rio Bonito do Iguagu, 21 de novembro de 2024.

T T
RIVAIR JOSE DE@%.IVEIRA

Presidente
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ANEXON.° 01
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU-PR
Ref.: DISPENSA ELETRONICA N° 00/2024— Processo Administrativo n° 29/2024
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciagio de V.Sa., nossa Proposta relativa 4 Dispensa
ELERONICA em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham ser verificados na sua preparacfio.

Os pregos, a prazo, a serem considerados para fins deste processo sfo os constantes da:

OBJETO: Contratagfio de empresa especializada em prestacdo de Servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, nas 4reas de engenharia de seguranca e medicina do trabalho.

1. Especificagio do Objeto:

O presente processo tem como objeto os seguintes servigos, pelo prazo de 1 (um) ano:

LOTE 1

ot e =
Meses

:lConsiEIérar-se-‘é[ ‘DESCLASSIFICADA a empresa. que cotar produto com . especificagdo
técnica ou qualidade diversa da acima descrita.

2. Prazo de validade da Proposta niio inferior a 60 (, SESSENTA) dias, contados da data
da abertura do Processo.

3. Data, Carimbo e assinatura do Representante Legal da proponente.

Lembretes Importantes:

o LEMBRETE: Caso haja divida ou ainda para mais informagbes, estas poderio ser
encaninhadas por e-mail licitacao@cmrbi.pr.gov.br e/ou telefone fone: 3653-1101.
, de de 2024,
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Representante legal, RG, CPF

Obs.: esta Proposta deve ser apresentada em papel timbrado da empresa
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ANEXO NS (2

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
equiparadas
(apresentar em papel timbrado indicando CNPJ da empresa)

Ref. : Edital de Dispensa Eletrénica n° 06/2024 — CMRBI

O signatério da presente, o senhor (inserir 0 nome completo), representante legalmente
constituido da proponente (inserir o nome da proponente), declara sob as penas da Lei,
que a mesma estd estabelecida sob o regime legal de (microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparadas), conforme conceito legal e fiscal de nosso ordenamento pétrio,
podendo usuftuir os beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/06.

. de de 2024,

(nome, RG ¢ assinatura do responsavel legal)
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ANEXON.° 03
MINUTA DO CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA N°. 06/2024-CMRBI

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Pessoa Juridica de
Direito Publico, com sede na Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito
do Iguagu-PR, com o CNPJ n® 95.587.705/0001-63, neste ato representada pelo
Presidente Sr. ...., brasileiro, portador de cédula de identidade n°. ..../PR
SSP/PR e CPF/MF n°. ...., doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa ...., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MT: ...., com
sedena ..., n°...., Bairro ...., CEP ...., neste ato representa por seu socio administrador(a),
Sr(@). ...., Carteira de Identidade n° ...., inscrito no CPE/MF sob o n° ...., residente e
domiciliado no(a) ...., n° ..., Bairro ..., ve.um., doravante denominada CONTRATADA,
ambos de comum e reciproco acordo, tem justo e convencionado sob as seguintes clausulas
¢ condicdes:

CLAUSULA 1 — DA ORIGEM DO CONTRATO

1.1.Este Contrato Administrativo tem como origem & contratagio direta por meio do
PROCESSP ADMINISTRATIVO N° 29/2024, que versa sobre a DISPENSA DE
LICITAGCAO anotada sob o n° 06/2024 - CMRBL.

CLAUSULA 2 -DA FUNDAMENTACAQO LEGAL

2.1. As clausulas e condicdes deste contrato moldam-se s disposicdes da Lei Federal n®
14.133/21, suas alteracdes e os demais diplomas legais apliciveis, os quais a Contratante e a
Contratada estdo sujeitos e se obrigam reciprocamente.

Este Contrato fica vinculado ao Termo de Referéncia que lhe deu origem e a Proposta de
Servigos oferecida pela Contratada.

CLAUSULA 3 — DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento & a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, NAS AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, para o cumprimento das obrigacdes dispostas pelo eSocial, atendendo as
necessidades da CAmara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, conforme segue:

* Elaboragéio do PPRA (Programa de Prevengfo de Riscos Ambientais)

* Elaboragio do PCMSO (Programa de Controle Meédico de Sande Ocupacional);

* Elaborago do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

* Elaboragfo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho);
* Elabora¢&io do PPP -- Perfil Profissiografico Previdencidrio;
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 Elaboracfio dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
e Elaboraco de laudo AET (Analise Ergondmica do Trabalho);
» Envio e transmisséo dos eventos de SST
= 5-2210 (Comunicagéio de Acidente de Trabalho),
= 5-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador),
® 5-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos);
e Treinamento referentes & Seguranga do Trabalho, quando necessdrio e solicitado.
¢ Realizagfo de Exames Médicos e Complementares: 4 servidores efetivos ¢ 7 servidores

comissionados.

CLAUSULA 4 - EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados serdo de seguranca e saiide do trabalho (SST) referentes a 4°
fase do eSocial com vistas ao atendimento das obrigages legais para a CONTRATANTE,
quanto & obrigatoriedade de dispor: a) O escopo do trabalho compreendera a Prestagfio de
Servicos na Area de Sande e Seguranga Ocupacional pelo contratado a contratante,
instituindo procedimentos que assegurem a identificagfio, avaliacio e controle dgs riscos
ambientais presentes nos locais de trabalho para o ENVIO DE INFORMACOES DE
SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARA O SISTEMA DO E-SOCIAL DO
GOVERNO FEDERAL, referentes aos eventos de Monitoramento da Satde do Colaborador
(5-2220) e Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme
Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituraco Digital das ObrigacSes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas. Os documentos referentes a prestacdo de servigos deverfio ser
entregues em formato digital na extensfio “pdf”’, assinado cletronicamente, conforme
preceitos legais, A prestagfio do servigo consiste em:

4.2, a) Elaboragfo e Implantagfio do Programa de Controle Médico de Safide Ocupacional —
PCMSO (NR-7). Garantir a montagem, execugdo e coordenagfio do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). O acompanhamento deve ocorrer por visitas
presenciais in loco para a elaboragfio do programa e apontamento de solugdes.

b) Exames clinicos admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de fungfo ¢ retorno ao
trabalho, levando-se em conta os riscos ocupacionais da fungo e atividades exercidas pelos
trabalhadores. A periodicidade da realizagfio dos exames médicos serd estabelecida pelos
profissionais médicos/engenheiros através da funcio executada de cada funcionario do
municipio, de acordo com as normas estabelecidas pela NR7 ¢ NRY. Os exames
ocupacionais deverdo ser realizados em local proprio, dentro do perfmetro urbano do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a Contratada.

¢} Realizagdo de exames complementares no PCMSO (exceto, se necessdrio, avaliagfo
psicossocial e toxicoldgicos).

d) Fornecimento de todos os atestados médicos e os relatérios anuais, estabelecidos no
PCMSO.
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¢) Elaboragdio do PGR (Programa de Prevenciio de Riscos Arr.lbientais_) - NR—9~, com
medi¢Ses de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns fisicos. A implantacio dos

EPI/EPC.

1) Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Traball%o - LTCAT para ﬁns
previdenciarios (INSS), com medigdes de forma qualitativa e quantitativa para riscos fisicos
e bioldgicos.

g) Elaboragio de Laudo de Insalubridade (NR15): As medidas serfio realizadas de forma
qualitativa e quantitativa para os riscos fisicos e biolégicos.

h) Elaboragéio de Laudo de Periculosidade (NR16).

i) Elaboragdo de Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP, para fins previdenciarios
(INSS).

j) As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverdio ser realizadas presencialmente in
loco, periodicamente ou conforme a necessidade da CAmara.

k) Apresentar relat6rio completo ao final de cada més.

I) Manter informado a Cdmara dos resultados das acOes realizadas através de relatérios
citados, que incluirfo, quando necessério, recomendagfes preventivas.

m) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagfo
dos servigos.

n) Realizar inspegdes periddicas de seguranga do trabalho, in loco, com inspegdes e
avaliagdes dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela CAmara.

0) Realizar avaliagio das atividades laborais in loco, em relagio aos riscos a que estdo
€Xpostas,

p) Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da Cémara
Municipal, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestagio destes servigos,
entregando para arquivo (de forma fisica ou arquivos integrais digitalizados) ao final do
contrato para a Cidmara contratante.

q) Quanto a0 PCMSO, deverd realizar os seguintes exames médicos: Avaliagio Médica
(exame admissional), Avaliagio Médica Periddica (exame periodico), Avaliagio Médica
Demissional (exame demissional) e Avaliagfio Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho), os quais deverdio ser realizados em local préprio, dentro do perimetro
urbano do Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, com custas integrais para a Contratada,
incluso exame clinico.

1) Usar méo de obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem cumpridas.

s) Transmitir os dados devido para o e-Social. Enviar informagdes de satide e segurancga do
trabalho (SST) para o sistema e-Social do Governo Federal, referente aos eventos de
monitoramento da satde do colaborador (8-2220) e condigdes ambientais do trabalho —
agentes nocivos (8-2240), conforme Decreto n° 8.373/2014 que instituiu o sistema de
escrituragfo digital das obrigages fiscais, previdencidrias e trabalhistas,
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t) Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestagfo de servigos e entrega-los
em forma digital na extensfio “pdf”, conforme preceitos legais, reconhecida inclusive para

fins juridicos;

u) Comunicar a contratante, caso ocorra alteragdes nas Normas Regulamentadoras do
Trabatho relativas a alteracfio de metodologias.

4.3. Todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto, incluindo fretes e outros gastos
com o deslocamento, seguros, quando for o caso, serd de inteira responsabilidade da

Contratada.

4.4, Os Exames Médicos e Complementares deverdo ser realizados no Municipio de Rio
Bonito do Iguacu.

CLAUSULA 5 - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O prego do item a ser fornecido é aquele da Proposta apresentada pela CONTRATADA,
sendo que o valor global do contrato ¢ de R$ ..... (reen. ) que serd pago mensalmente
conforme execugéio dos servigos.

CLAUSULA 6 - DO PAGAMENTO E DO PRECO

6.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pela Contratante através de transferéncia
bancéria da Contratada, no valor de RS... (... ...), @p0ds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
contendo o detalhamento dos servicos executados, no prazo de até 10 (dez) dias.

CLAUSULA 7 — VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia da contratagfio & de 01 (ano) contados da data da publicacido do
extrato do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

7.2. A prorrogagio de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracso,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA 8 — DA SUBCONTRATACAO

8.1. Néo ser admitido a subcontratagiio do objeto contratual.

CLAUSULA 9 - RESCISAQO

9.1. Determinada por Ato umnilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a IX do artigo 137, § 1°, § 2° incisos I ao VIII, § 3° ¢ § 4°, artigos 138 ¢ 139 da Lei
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n° 14.133, de 2021,

9.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagfio escrita e fundamel{tada. pelo
Contratante, reduzida a termo no processo de licitagfo, desde que haja conveniéncia do
Contratante.

9.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

9.4. A rescisdo de que trata o inciso do artigo 137 acarreta as conseqiiéncias previstas nos
artigo 139, ambos da Lei n.14.133, de 2021.

9.5. Na hipétese de se concretizar a resciso contratual, podera o contratante contratar com
as licitantes classificadas em colocag#o subseqiiente, ou efetuar nova licitagsio.

9.6. Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos I e IV do artigo 156 da Le;j
n.° 14.133, de 2021, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos no
artigo 156 do mesmo diploma legal.

9.7. DEVERES DA CONTRATADA

9.8. Efetuar a prestagio do servigo na forma ajustada, em conformidade com a Dispensa de
Licitagdo e com o termo contratual;

9.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE
durante a vigéncia do presente contrato, bem como os relativos & omissio pelos encargos
trabathistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer ouftras exigéncias legais
inerentes a este instrumento;

9.10. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados 4 execugéio do presente contrato;

9.11. Manter durante toda a execugfio do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas no certame;

9.12. Receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados;

9.13. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuglio do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagfio em vigor quanto aos encargos sociais, trabalhistas
previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais;

9.14. O prego proposto serd considerado completo e abrange todos os tributos, impostos,
taxas, emolumentos, coniribuigdes sociais e para-fiscais e qualquer despesa acesséria ou
necessdria nfo especificada.

9.15. Transmitir os dados devidos para o eSocial;

9.16. Obedecer integralmente as prescri¢des constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

9.17. Orientar, propor solucdes corretivas e preventivas, observando e solicitando
providéncias da contratante atinentes aos locais de trabatho, relacionando-se com os
prepostos da contratante nas questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo
cntrosamento constante com o Departamento de Recursos Humanos;
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9.18. Comunicar a contratante, caso ocorra alteracdes nas Normas Regulamentadoras do
Trabalho relativas a alteragdo de metodologias;

09.19. Enviar informagdes de saide e seguranga do trabalho (SST) para o sistema do e-
Social do governo federal, referentes aos eventos de monitoramento da satide do colaborador
(8-2220) e condigbes ambientais do trabalho - agentes nocivos (S-2240), conforme Decre.to
n® 8.373/2014 que instituiu o sistema de escrituragdo digital das obrigacSes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas; 7.21.Assinar eletronicamente. os documentos referentes a
prestagio de servigos e entregd-los em formato digital na extensdio “PDF”, conforme
preceitos legais;

9.21. Prestar assessoria ¢ Consultoria para implantagfio, parametrizagdo e monitoramento
mensal de informagdes junto ao eSocial pelo Sistema de Gestfio da Empresa Contratante.

9.22. DEVERES DA CONTRATANTE

9.23. Prestar as informagBes e os esclarecimentos necessérios, pertinentes a execugfio do
presente contrato, que venham a ser solicitados pela Contratada, a fim de proporcionar o
cumprimento das obrigages contratuais.

9.24. Efetuar o pagamento devido a Contratada, nas condigdes e prazos estabelecidos no
contrato.

9.25. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidos no contrato.

9.26. Acompanhar e fiscalizar a execugfio do servigo contratado, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva execugfio do objeto contratado e o seu aceite.

9.27. Aplicar a Adjudicatéria as sanges regulamentares e contratuais.

9.28. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9.29. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos
com as especificagdes constantes do Termo de Referéneia e da proposta, para fins de
aceitagfio e recebimento definitivos.

CLAUSULA 10 ~ DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAQ
DE DADOS (LEI N° 13.709/2018 — LGPD)

10.1. As partes deverfio cumprir as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢dio de Dados Pessoais) quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio
da proposta no procedimento de contratagio, CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO
DO IGUAGU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito do Iguagu/PR,
CEP 85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail: compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42)
3653-1101, www.cmrbi.pr.gov.br, Proc. Adm. 29/2024, Dispensa 06/2024.

10.2. Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da Lei n°® 13.709/201 8;

10.3. E vedado o compartithamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.
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10.4. A Administragiio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias teis sobre todos os
contratos de suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n°® 13.709/2018, é
dever do contratado elimin-los, com excegfo das hipoteses do art. 16 da Lei n°
13.709/2018, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéio para
fing de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018;

10.7. O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cliusula, permanecendo integralmente responsivel por garantir sua
observéncia,

10.8. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da protecdo de
dados pessoais, devendo o contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagio formulados;

10.9. O contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
Justificadamente, quaisquer informacses acerca dos dados pessoais para cumprimento da Lei
n°® 13.709/2018, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

10.10.0s bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (art. 37 da
Lei n° 13.709/2018), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagfio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

10.11.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato CAMARA
MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista
Alegre, Rio Bonito do IguagwPR, CEP 85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail:
compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42) 3653-1101, www.cmrbi.pr.gov.br, Proc. Adm.
29/2024, Dispensa 06/2024, interoperavel, a fim de garantir a reutilizago desses dados pela
Administragfo nas hip6teses previstas na Lei n° 13.709/2018.

10.12.0 contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Agéncia
Nacional de Prote¢fio de Dados (ANPD) por meio de opinifes técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da Lei n° 13.709/201 8;

CLAUSULA 11 - FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO ATESTO

11.1. Atuard como fiscal a servidora Vanessa das Chagas, nomeada através do Decreto n°
276/2024.

CLAUSULA 12— REAJUSTE (Art. 92, V)
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12.1 Os precgos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, apIicando—.se 0
indice INPC exclusivamente para as obriga¢@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano ser4 contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nfo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagard a
Contratada a importéncia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a diferencga
cotrespondente t#o logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.5 Nas aferiges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagio entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previssio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.8 O reajuste ser4 realizado por apostilamento.

CLAUSULA 13 —DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1.Comete infra¢do administrativa, nos termos da Leij n° 14.133/2021, o contratado que:
a) a der causa 4 inexecugfo parcial do contrato;

b) der causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano 4 Cdmara Municipal de
Jardim Alegre ou ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugfo total do contrato; CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO
IGUACU, Rua Eduardo Drabecki, 247, Bairro Vista Alegre, Rio Bonito do Iguacw/PR, CEP
85340-000 CNPJ 95.587.705/0001-63 E-mail: compras@cmrbi.pr.gov.br Fone: (42) 3653-
1101, www.crarbi.pr.gov.br, Proc. Adm. 29/2024, Dispensa 06/2024.

d) nfio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

€) ndo celebrar o contrato ou nfo entregar a documentacfo exigida para a contratagfo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;



ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do lguacu
Camara Municipal

g) apresentar declaragdo ou documentagfo falsa exigida durante o procedimento de dispensa
de licitag@io ou durante a execugfio do contrato;

h)fraudar a contratagfio ou praticar ato fraudulento na execucéio do contrato,
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
J) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagfio;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA 14 - RECURSOS FINANCEIROS

13.1. O valor acordado serd pago pela Contratante & Contratada, conforme Dotacdo
Or¢amentdria:

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

001 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2-001 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

CLAUSULA 15 - FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema
eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao ficl cumprimento do que ora ficou ajustado,
elegendo o Foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, para dirimir todas e
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

Rio Bonito do Iguagu-PR, ... de ..... de 2024.

XXX XX XXX HXXKXXX
Contratante contratada



